
Assemblée Générale –

Algemene Vergadering

21/05/2019



1. Accueil-Welkom
Nouveaux membres/nieuwe leden:

- Conseillers/adviseurs:  Giftright (Dworp), Just One Pro (Hannut), More 
than Gifts & Gadgets (Kalmthout).

- Fournisseurs/leveranciers:  A & R Textile Group (NL), Bredemeijer (NL), 
Gifttrade (NL), Lätz-Fätz (D), Soxs (NL).



Membres/leden: 157 

Conseillers/adviseurs: 78

Fournisseurs/leveranciers: 79



2. Approbation rapport/ 
Goedkeuring verslag

2018



3. Finance

- Présentation et approbation bilan 2018/

Presentatie en goedkeuring balans 2018



74,630.00

43,964.75

4,747.60

625.00

8,000.00

Turnover
Total: 131.967,35 EUR

Lidmaatschap/Cotisation

Networking Day

Bonus GLS

Leaflets

PromZ.be Compensation



12,007.99

25,026.21

51,707.11

9,607.85

20,376.11

343.49

8,363.75

Costs
Total: 127.432,50 EUR

Other events

Networking Day

Management & service fees

Board compensation & expenses

Communication & Advertising

Financial income & costs, taxes,…

Other overhead expenses



Result 2018

Turnover: 131.967,35 EUR

Costs: 127.432,50 EUR

Result: 4.534,85 EUR



33,139.07

77,334.80

10.19

96,280.38

Available cash
Total: 206.883,74 EUR

KBC BE03 4600 5103 6184

KBC BE66 7490 1555 4943

BNP BE23 0015 7911 0991

BNP BE30 0357 2846 7011



3. Réalisations
Realisaties

- Leaflet



- Publicités/advertenties



- Site Internet/Website

https://www.bapp.be/

http://bapp.euregio.net/bapp-protected/votre-bapp/

https://www.bapp.be/
http://bapp.euregio.net/bapp-protected/votre-bapp/


- FlashNews



- Networking Day



- Vouchers



- Belgian Night - PSI



- Sign2Com – 16.17.18/09/2018 - Kortrijk



- Festivak – 7.8/11/2018 - Mechelen



- Auvibel – Recupel – Bebat



- Conférences/conferenties Product Media



4. Ambitions-
Ambities 2020



Audit BAPP:

- Remise en question du mode de fonctionnement

In vraag stellen van de werkmethode.



9 axes/9 pijlers

1. Assurer la continuité et la représentativité du CA

De continuïteit en de representativiteit van de RvB waarborgen.

2. Main-d’oeuvre/arbeidskrachten.



3. Facilité d’accès à l’information technique ou légale/de toegang

tot technische en wettelijke informatie vergemakkelijken.

4. Assurer une meilleure communication externe/voor een betere

externe communicatie zorgen.

5. Contact privilégié avec tous les members distributeurs/ 

Bevoorrecht contact met alle leden-distributeurs



6. Assistance aux petites structures/hulp aan klein structuren.

7. Force de contrôle/controlemacht.



8. Collaboration avec les membres fournisseurs/samenwerking

met de leden-leveranciers.

9. Recrutement nouveaux membres/rekrutering nieuwe leden.



Recrutement/werving:

1. Job description

2. Description de fonction/functiebeschrijving.

3. Financement/financiering.



5. International

- Réunion avec PSI/vergadering met PSI

- Market research Europe

- Sustainability - Intertek



8. Budget 2020



80,000.00

40,000.00

3,500.00

8,000.00

Turnover
Total: 131.500,00 EUR

Lidmaatschap/Cotisation

Networking Day

Bonus GLS

PromZ.be Compensation



9,500.00

25,000.00

52,350.00

9,200.00

15,500.00

4,000.00 6,000.00

9,390.00

Costs
Total: 130.940,00 EUR

Other events

Networking Day

Management & service fees

Board compensation & expenses

Communication & Advertising

School and business conferences

International cooperation

Other overhead expenses



Budget

Turnover: 131.500,00 EUR

Costs: 130.940,00 EUR

Result: 560,00 EUR



9. Conseil d’Administration-
Raad van Bestuur

- Candidats CA/bestuurskandidaten + vote/stemming



10. Questions-vragen
réponses-antwoorden



READY FOR TAKE-OFF!



Merci pour votre
attention

*
Bedankt voor uw

aandacht


